
INFORMATIVO: PROJETO DE PREPARAÇÃO PARA APOSENTADORIA 

Apresentação 
A  pesquisa teórica para compreensão  desta realidade mostra que nos últimos tempos, um 

número crescente de organizações vem se preocupando com o processo de aposentadoria dos 

seus empregados. Compreendendo as expectativas e ansiedades pelas quais passa o indivíduo 

no período de pré-aposentadoria, essas organizações vêm desenvolvendo Programas de 

Preparação para Aposentadoria (PPA).

Justificativa
A  relevância  do Programa se dá pelo entendimento de que o processo de preparação para 

aposentadoria auxiliaria no enfrentamento de possíveis ansiedades inerentes à etapa, assim como 

um espaço  de  pensar  possibilidades para  esta  nova fase do servidor.  Além disso,  a  Política 

Nacional do Idoso (lei 8842/94), no Art. 10º, inciso IV, alinea C recomenda a criação e manutenção 

de Programas de Preparação para a Aposentadoria no setor público com os servidores que estão 

a 2 anos de se aposentar.

Objetivo     Geral     

Estimular  o  servidor  à  reflexão  sobre  os  diversos  aspectos  (biológicos,  psicossociais, 

previdenciários, jurídicos, financeiros, entre outros) que envolvem a aposentadoria, favorecendo o 

amadurecimento do processo de decisão do futuro aposentado.

Beneficiário
Servidores  que estão em processo de Gratificação de Incentivo de Permanência e servidores que 

faltam 2 anos  para requererem o benefício de aposentadoria.

Metodologia
Serão  realizados nove módulos, com a duração média de duas horas, ocorrendo com frequência 

quinzenal, pelo período de 12 meses. Do 13 ao 24 mês serão realizado encontros quadrimestrais 

para acompanhamento do projeto de vida dos servidores participantes. 

Conteúdo   Programático  

•Módulos: Apresentação do Programa; Cidadania; Família; Saúde; Previdência; Projeto de vida; 

Administração Financeira, Empreendedorismo, Acompanhamento.
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